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1. BASE PRIMERA. - POLITICA DE SELECCION DE PERSONAL

La seleccidén de personal es un componente clave dentro de la gestidn de recursos humanos
y de la estrategia global de la organizacidon. Reconocemos la importancia de atraer talento
para la empresa, ya que entendemos que sin un equipo humano calificado, diverso y
motivado, no se podrian alcanzar los objetivos estratégicos planteados.

PROMOCION DE LA CIUDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (PROMOCION) establece en
su politica de seleccién de personal, las pautas y normas que regirdn las actividades de
seleccion y contratacién del personal que formard parte de la empresa. Este enfoque nos
permitird escoger a los candidatos mds adecuados, alineados con los requisitos de la
organizacion y con los perfiles previamente definidos, asegurando asi su desarrollo futuro.

1.1. Objetivo de seleccion

Seleccionar a las personas que mejor se adapten a la cultura organizacional de PROMOCION
y gque cumplan con los requisitos del perfil de la categoria profesional a cubrir para la
ejecucion de los proyectos mencionados.

El proceso de seleccion de personal se llevard a cabo siguiendo los principios de publicidad,
concurrencia, transparencia, igualdad, mérito y capacidad, garantizando a su vez la
profesionalidad e imparcialidad del equipo encargado de la seleccion. También se velard por
la independencia y la discrecionalidad técnica de los dérganos de seleccién, la
correspondencia entre los procesos selectivos y las funciones a desempenar, y, finalmente, la
rapidez en los procedimientos sin comprometer la objetividad.

1.2. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la constitucion de una lista de reserva para contrataciones
tfemporales en los supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia, mediante el
proceso selectivo de concurso-oposicidn para prestar servicios de cardcter temporal en la
entidad pUblica PROMOCION

La lista de reserva estard conformada por las personas aspirantes que habiendo superado
todos los ejercicios de las fases que componen el procedimiento selectivo y se utilizard para
cubrir las necesidades de contrataciéon temporal de la categoria de Técnico/a, Grupo A, en
las modalidades de confratacidn temporal previstas en la legislacion laboral vigente vy
respetando el orden de puntuacién obtenida, siempre que proceda legalmente con la
respectiva persona la modalidad de contratacién que se requiera.

Dada la necesidad de contfratacion inminente de este personal y en aplicacién del Art. 33 de
la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones PUblicas, es
por lo que se verdn reducidos a la mitad los plazos establecidos con respecto a un
procedimiento ordinario.

La vigencia de la lista de reserva serd de TRES (3) ANOS a partir de la primera (19) contratacion
efectuada con cargo a la lista de reserva o en su caso, hasta su agotamiento. PROMOCION
podrd valorar a su vencimiento.



la conveniencia o no de su prérroga, hasta un periodo mdximo de doce meses (1 ano), a los
Unicos efectos de contratacion temporal. Sélo en el caso de que hubiera prérroga se
comunicard en la pdgina Web de PROMOCION.

2. BASE SEGUNDA - DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROFESIONAL

CONVOCADA
2.1.  Categoria profesional a cubrir
DESCRIPCION . DURACION DEL
PRINCIPAL PROYECTO FINANCIACION CONTRATO
“Programa Diagndstico y Des?e frimgc oTIe
i < contrato hasta
Técnico/a Propuesta en la Gestion R ;
Grupo A | de Proyectos 2026-2028" SCUIROS PropIios 31/12/2028
(PRORROGABLE)

2.2,

Funciones

A) Funciones de andlisis y diagnéstico organizativo

Andlisis de la situacién actual de la entidad en materia de gestion de proyectos,
incluyendo procedimientos, herramientas, metodologias y estructuras organizativas
existentes.

Evaluacion del grado de madurez en gestion de proyectos de la organizacion (PMO,
metodologias, gobernanza, etc.).

Identificacién de fortalezas, debilidades y dreas de mejora en la planificacion, ejecucion
y seguimiento de proyectos.

Andlisis de la cartera de proyectos existente o potencial, incluyendo tipologia, alcance,
recursos asociados y alineacion estratégica.

Evaluacion de los sistemas actuales de control, seguimiento vy justificacidon de proyectos,
especialmente en el dmbito de financiacién publica.

B) Funciones de andlisis de recursos

Andilisis de los recursos humanos disponibles en la entidad en relacidon con la gestién de
proyectos: perfiles, capacidades, cargas de frabajo y necesidades formativas.

Evaluacion de los recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la gestion de
proyectos (herramientas digitales, sistemas de informacion, etc.).

Identificacion de necesidades de refuerzo, reorganizacion o mejora de los recursos
existentes.

Propuesta de optimizacién en la asignacion y uso de recursos en proyectos.

C) Funciones de andlisis de financiacién y oportunidades

Identificacion y andilisis de lineas de financiacion externa (europea, estatal, autondmica
y local) aplicables a la actividad de la entidad.

Andlisis de oportunidades de financiacién vinculadas a proyectos estratégicos de la
organizacion.

Evaluacién de los requisitos técnicos, administrativos y de justificacién asociados a dichas
lineas de financiacién.

Propuesta de estrategias para la captacion de fondos y mejora del posicionamiento de
la entidad en convocatorias publicas.

Coordinacion con dreas internas para la recopilacion de informaciéon necesaria para la
identificacién de oportunidades.



D) Funciones de disefio y mejora de la gestion de proyectos

e Propuesta de modelos, metodologias y herramientas de gestiéon de proyectos adaptadas
a la organizacion.

e Definicion de procedimientos estandarizados para la planificacién, ejecucién,
seguimiento y cierre de proyectos.

e Diseno de indicadores (KPIs) para el control y evaluacion de proyectos.

e Elaboracién de propuestas de implantacion de una estructura de gestion de proyectos
(PMO o similar), en su caso.

¢ Desarrollo de recomendaciones para la mejora de la eficiencia, calidad y trazabilidad
de los proyectos.

E) Funciones de documentacion e informes

e Elaboracién de informes técnicos de diagndstico, seguimiento y resultados del trabajo
realizado.

e Redaccién de memorias, documentos estratégicos y propuestas de mejora organizativa.

e Preparacién de documentacidén técnica vinculada a proyectos y a posibles solicitudes
de financiacién.

e Sistematizacién y estructuracion de la informacidn relevante para la toma de decisiones.

F) Funciones de coordinacién y apoyo transversal

e Coordinacién con las distintas dreas de la entidad para la recopilacién y andlisis de
informacion.

e Interlocucién con agentes externos (administraciones publicas, entidades financiadoras,
consultoras, etc.) en el marco del andlisis y estudio.

e Apoyo técnico puntual en la preparacidn de proyectos o propuestas, sin asumir
funciones estructurales de gestién operativa.

e Participacién en reuniones de trabajo para la definicion de estrategias y lineas de
actuacion

El puesto no responde a necesidades estructurales permanentes, sin perjuicio de que la
persona contratada podrd atender, con cardcter puntual, otras necesidades sobrevenidas
relacionadas con su dmbito de conocimiento y cualificacion profesional que pudieran surgir
durante la ejecucidn del proyecto, siempre que estas guarden relacién con los objetivos de
este y no supongan el desempeno de funciones estructurales permanentes de la entidad.

3. BASE TERCERA - REQUISITOS DE ADMISION DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES

Para la admisién en el proceso de seleccidn, serd obligatorio el cumplimiento de los siguientes
requisitos generales de admision:

3.1. Nacionalidad
a) Serespanol/a.

b) Sernacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de algin Estado incluido en
el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

c) También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de
espanoles y de nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podrdn participar
sus descendientes, los de suconyuge, siempre que no estén separados de derecho, que
sean menores de veintiin anos o mayores de dicha edad dependientes.



d) Los/as extranjeros/as extracomunitarios que residan legalmente en Espana conforme
con las normas legales vigentes, sin perjuicio de que para su contratacién deberdn
estar en posesion de la previa autorizacién administrativa para trabajar.

Los aspirantes que se incluyan en los apartados b, ¢, y d, deberdn contar con la pertinente
documentacién que justifique su situacidon y ademds tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

3.2. Edad

Tener cumplidos dieciocho (18) anos.

3.3. Titulacion

Estar en posesion, como minimo, de un titulo universitario oficial de Licenciatura o Grado en
Ingenieria (en cualquiera de sus especialidades), Arquitectura, Administracion y Direccién de
Empresas, Economia, Bellas Artes, Ciencias de la Informacién, Derecho o fitulaciones
equivalentes que estén vinculadas al desempeno de funciones relacionadas con el andlisis,
planificacion y gestion de proyectos, correspondientes al nivel MECES 3.

Estar en posesidn de la titulacion exigida o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd
estar en posesién de la credencial que acredite su homologacidn. Este requisito no se aplicard
a guienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cudlificacion profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su
equivalencia.

3.4. Compadtibilidad funcional

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de la categoria profesional
descritas en la Base Segunda de la convocatoria cumpliendo todos los requisitos de ésta.

No haber sido despedido/a disciplinariamente o separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas o cualquier entidad de
su sector puUblico, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, ni suspendido/a para el
ejercicio de las funciones publicas. En el caso de ser nacional de otfro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidon equivalente, ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puUblico.

Las personas aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
freinta y tres (33) por ciento derivada de causas fisicas, psiquicas o sensoriales, serdn admitidas
en igualdad de condiciones con las demds, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones de la categoria profesional, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provisidn de puestos de trabajo y a la
formaciéon en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Todos los requisitos senalados anteriormente deberdn cumplirse el Ultimo dia de la
presentaciéon de la solicitud y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su
contratacién.

Aquellas personas aspirantes que no cumplan los requisitos o en la documentacién aportada
hubieran incurrido en falsedad fehaciente serdn excluidas del proceso selectivo.

Toda la documentacion deberd ser presentada en castellano o bien, traducida al castellano.
Si la persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna Comunidad Autdbnoma con
lengua cooficial, los referidos documentos deberdn estar debidamente traducidos al
castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente acreditado, oficial diplomdtica o



consular o Administracion PUblica expeditiva del documento en caso de lengua cooficial. No
serdn tomados en consideracién los documentos que se presenten sin el cumplimiento de la
presente condicién, teniéndose por no presentada la misma.

La documentacién presentada deberd permitir la comprobacion de todos los extremos
recogidos en esta base tercera.

4. BASE CUARTA - PUBLICACION DE LAS BASES, PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases se publicardn integramente en la pdgina web de PROMOCION,
www.lpapromocion.com.

La convocatoria de este proceso de seleccidon de personal se hard publica igualmente a
fravés de la insercion del anuncio de esta en, al menos, los dos (2) periddicos de mayor tirada
de laisla y en las redes sociales de la empresa.

Igualmente, se publicardn en la pagina web de PROMOCION las resoluciones y los actos del
Tribunal de Seleccidén que sean integrantes del proceso selectivo enunciados en las presentes
Bases.

5. BASE QUINTA - INSCRIPCION Y PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberdn hacerlo constar cumplimentando
debidamente la solicitud de participacion que figura como Anexo | a estas Bases, que deberd
presentarse en las oficinas de PROMOCION ubicadas la calle Escritor Benito Pérez Galdds en
Las Palmas de Gran Canaria dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en los lugares mencionados en la Base
Tercera.

Asimismo, se podrdn presentar solicitudes a través de medios electrénicos, dirigiendo la
solicitud a la cuenta de correo electrénico especificamente habilitada para tal fin.

Los/as aspirantes deberdn manifestar en su solicitud que reUnen todas y cada una de las
condiciones exigidas a la fecha del plazo seialado para la presentacidn de instancias a través
de la declaracion responsable que consta anexa a estas bases y adjuntando los documentos
justificativos de dichos requisitos.

La presentacién de la instancia implica la aceptacion de las Bases por parte de la persona
interesada.

Punto 1. Solicitud de inscripcién en el proceso de seleccién debidamente cumplimentada en
su totalidad, reflejando fecha de presentacion y firma. (Anexo |)

Punto 2. Declaracion responsable de compatibilidad funcional, de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas o
cualquier entidad de su sector publico, debidamente cumplimentada en su totalidad,
reflejando fecha de presentacion y firma. (Anexo ).

Tanto la solicitud de inscripcidon (punto 1) como la declaracién responsable (punto 2),
mencionados anteriormente, estdn disponibles en la pdgina Web de la empresa
www.lpapromocion.com/contratacion y en las oficinas centrales de PROMOCION.

Punto 3. Documentacion:

¢ DNl o pasaporte en vigor segun corresponda (por ambas caras del documento).

o Certificado que refleje el grado de discapacidad para aquellas personas que o
tengan reconocido.


http://www.lpapromocion.com/
http://www.lpapromocion.com/contratacion

e Titulo académico oficial completo (por ambas caras del documento) o del documento
gue acredite el abono de tasas para la expedicidon del titulo académico. En el supuesto
de haber presentado un titulo equivalente al exigido habrd de alegarse la norma que
establezca la equivalencia o, en su defecto, habrd de acompanarse certificado
expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportard fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacion en Espana.

e Curriculum vitae (actudlizado a fecha de la publicacién de las presentes bases).

La enfrega de las solicitudes de admision podrd realizarse en las oficinas centrales de
PROMOCION o por correo electronico, eligiendo exclusivamente una de las siguientes vias:

e Enforma presencial:

Entrega en las oficinas centrales/Recursos Humanos de PROMOCION cita en la calle Escritor
Benito Pérez Galdds, 4, Las Paimas de Gran Canaria, en horario de 9:00 a 14:00 horas de
lunes a viernes.

e Porcorreo electrénico:

Envio « confratacion@promocionlaspalmas.com indicando en el asunto del mail:
PROMOCION26PROYECTOS02 (cada correo electréonico debe tener un mdximo de 20 Mb de
tamano). La documentacién adjunta debe presentarse exclusivamente en PDF. Se realizard
acuse de recibo por el mismo medio.

El plazo para presentar las solicitudes serd de DIEZ (10) dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en la pdgina Web de la Empresa.

NOTA IMPORTANTE:

Solamente serdn admitidas las solicitudes entregadas en tiempo y forma, siendo excluidas
todas aquellas que incumplan dicho requisito. Asimismo, en el caso de que los requisitos no se
correspondan con los justificantes aportados por la persona, ésta quedard automdticamente
excluida del proceso selectivo.

Los requisitos de acceso serdn exigibles en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, y deberdn mantenerse y acreditarse en el momento de la contratacion.

Las personas aspirantes quedardn vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud,
siendo responsabilidad exclusiva de cada aspirante tanto las omisiones, los errores descriptivos,
como la no comunicacion durante el proceso de seleccidon de cualguier cambio en los datos
de la solicitud.

Por Ultimo, la presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases y la declaracion
de cumplimiento de los requisitos exigidos por parte de los/as aspirantes en el proceso
selectivo.

6. BASE SEXTA — ADMISION DE ASPIRANTES
6.1. Relacion provisional de admisiones y exclusiones
Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacién y tras examinar la

documentacién aportada, el érgano competente en materia de personal dictard resolucion
en un plazo mdaximo de


mailto:contratacion@promocionlaspalmas.com

CINCO (5) dias hdbiles, aprobando la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, especificando respecto de estas Ultimas, la causa de inadmisién a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas, dispondrdn de un plazo de DIEZ (10)
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la referida resolucion en la
pdgina Web de la empresa, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omisidon. La publicacidon contendrd las iniciales correspondientes a los nombres y apellidos de
las personas participantes en el proceso, con cuafro cifras aleatorias de su DNI, NIE o
Pasaporte, en aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de
derechos digitales.

Para realizar una subsanacion o alegacién deberdn indicar los motivos por escrito (cuentan
con un modelo de subsanacién y/o reclamacién como Anexo lll) y en las oficinas centrales
de PROMOCION) a través de una de las siguientes vias:

e Enviar el escrito a través de correo electronico a
contratacion@promocionlaspalmas.com (indicando el asunto:
SUBSANACION/ALEGACION)).

e Presentar el escrito en las oficinas centrales de PROMOCION. en horario de 9:00 a 14:00
horas de lunes a viernes.

Todas las alegaciones serdn resueltas siempre y cuando se realicen dentro del plazo
correspondiente.

6.2. Relacién definitiva de admisiones y exclusiones

Una vez resueltas las subsanaciones o alegaciones o bien finalizado el plazo para ello, se
publicard el listado definitivo de las personas aspirantes admitidas para continuar en el
proceso de seleccidn.

7. BASE SEPTIMA - COMISION DE SELECCION
7.1. Designaciéon y composicion

La Comision de Seleccion serd designada por la Gerencia y estard constituida por
empleados/as teniendo en cuenta la especialidad y los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre
como se indica a continuacién:

e Un/a Presidente/a que actuard con voz y voto: Personal fijo de la empresa, del
Ayuntamiento o del Sector PUblico de Administracion local y que posea una titulacion
igual o superior a la exigida para la categoria profesional.

e Dos vocales que actuardn con voz y voto: Personal fijo de la empresa, del
Ayuntamiento o del Sector PUblico de Administracion local y que posea una fitulacién
igual o superior a la exigida para la categoria profesional.

e Un/a Secretario/a que actuard con vozy sin voto: Empleado/a de la empresa.

La Comision quedard integrada, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

7.2.  Publicacion de la designacion

La designacion nominativa de quienes integren el tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicard en la pdgina Web de PROMOCION.
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7.3. Asesores Especialistas y Colaboradores/as

El rgano competente en materia de personal podrd nombrar asesores o asesoras técnicos
especialistas, para todas o algunas pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios. Quien
asesore en el proceso de seleccidn, se limitard al ejercicio de sus especialidades técnicas o
profesionales, actuando con voz, pero sin voto.

El/la colaborador/a serd designado/a Unicamente para la realizacién de funciones
materiales, auxiliares de apoyo cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza de los
ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

7.4. Abstencién y recusaciones

La Comisién de seleccidn en su constitucion y actuacion se sujetard a las normas previstas
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico, incluidas causas de abstencién y recusacién, atendiendo su designacién a
principios de méritos y capacidad y a criterios de idoneidad.

7.5. Régimen Juridico

La Comisién se sujetard a las normas previstas para los érganos colegiados prevista en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demds disposiciones
vigentes que les sea de aplicacion.

La Comisidon estard facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicaciéon de las normas contenidas en las bases y determinard la actuacion procedente en
los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria.

La Comisidn de seleccion se disolverd una vez se resuelva el proceso de seleccidn.

8. BASE OCTAVA - PROCESO DE SELECCION

El sistema de seleccién serd el de CONCURSO-OPOSICION, su puntuacién total méxima serd 100
puntos y constard de las siguientes fases:

e 1%fase: Fase de oposicion (70 puntos maximo).
e 2%fase: Fase de concurso de méritos (30 puntos maximo).

FASE PRUEBA/MERITO PUNTUACION

Conocimiento Tedrico 20

Conocimiento Tedrico

19 (Oposicion) Practico 20

Entrevista
. 30

Competencial

Experiencia
> 10

Profesional

. L.

2° (Concurso Méritos) Titulacién Adicional 6

Formacion 11




Idioma Inglés 3

TOTAL 100

8.1. 1° FASE. Fase de oposicion (70 puntos méaximo).

La fase de oposicidn (70%) se conforma de las siguientes pruebas:

e Prueba de conocimientos tedricos (20 puntos)
e Prueba de conocimientos tedrico-prdctico (20 puntos)
e Enfrevista competencial (30 puntos)

8.1.1. Prueba de conocimientos teédricos- (Puntuacion maxima de 20 puntos)

Esta prueba consistird en la realizacion de una prueba escrita tipo test a realizar en un tiempo
mdximo de cuarenta (40) minutos. El test constard de cuarenta (40) preguntas con cuatro (4)
alternativas de respuesta de las cuales solo una (1) serd correcta, mds un mdaximo de seis (6)
preguntas de reserva para posibles anulaciones, relacionadas con el temario indicado en el
Anexo V vy las tareas de la categoria profesional.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 20 puntos, valordndose a razén de cero con
cincuenta (0,5) puntos por cada respuesta correcta y minordndose la puntuacién en cero con
veinticinco (0,25) puntos por cada respuesta errdnea. Las preguntas que no hayan sido
respondidas no computardn a los efectos de minoracién de puntuacién. Para superar la
prueba serd necesario obtener un minimo de 10 puntos.

Esta prueba tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio, por lo que la no superacién de la misma
determinard la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

8.1.2. Prueba de conocimientos tedrico-practico (Puntuaciéon maxima de 20 puntos)

Esta prueba consistird en la resolucion de un supuesto prdctico, a elegir de un total de dos,
relacionados con el temario indicado en el Anexo V y con las funciones propias de la plaza
convocada.

La duracion mdxima de esta prueba serd de treinta (30) minutos. La calificacion serd de 0 a
10 puntos para el supuesto elegido. El supuesto que no haya sido respondido no computard a
los efectos de minoracién de puntuacion. Para superar la prueba serd necesario obtener un
minimo de 5 puntos. Esta prueba tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio, por lo que la no
superacion de la misma, determinard la exclusion de la persona aspirante del proceso
selectivo.

8.1.3. Entrevista Competencial (Puntuacion méaxima de 30 puntos)

Una vez valoradas las pruebas anteriores, se procederd a citar a las personas que las hayan
superado a la realizacién de una entrevista competencial, que tendrd cardcter obligatorio y
no eliminatorio.

La relacién de personas admitidas para la entfrevista se publicard en la pdgina web de
PROMOCION senalando el dia vy la hora para su realizacién, otorgando un plazo de TRES (3)
dias hdbiles como minimo entre la publicacién y el inicio de estas.

La entrevista estard relacionada con las caracteristicas o descripcion de la categoria
profesional a cubrir, detallado en las presentes bases, asi como sobre la adecuacién de la
persona a la categoria profesional ofertada en funcién de la aptitud y actitud hacia el mismo;



en concreto se podrd valorar: su capacidad de organizacién y para el frabajo en equipo,
iniciativa, autonomia, dotes de comunicacién, y sus conocimientos, experiencia vy
competencias en las funciones descritas, etc.

Se valorard en las personas aspirantes su motivacion por la categoria profesional, los
conocimientos y la experiencia laboral exigidos en la convocatoria, asi como la adecuacién
al perfil solicitado.

Al finalizar las entrevistas se publicard un listado provisional con las puntuaciones obtenidas por
cada persona aspirante, ordenado de mayor a menor puntuacion total obtenida.

Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de TRES (3) dias hdbiles, contados a partir del
siguiente a la publicaciéon del referido listado en la pdgina Web de la empresa, para presentar
alegaciones al mismo.

Para realizar una subsanacion o alegacién deberdn indicar los motivos por escrito a través de
una de las siguientes vias:

e Enviar el escrito a través de correo electrénico )
contratacion@promocionlaspalmas.com (indicando el asunto ALEGACION).

e Presentar el escrito en las oficinas centrales de PROMOCION en horario de 9:00 a 14:00
horas de lunes a viernes.

Todas las alegaciones serdn resueltas siempre y cuando se realicen dentro del plazo
correspondiente.

Una vez resueltas las alegaciones, o bien finalizado el plazo para ello, se publicard el listado
definitivo de las puntuaciones obtenidas por cada persona aspirante en esta prueba vy el
listado de puntuaciones obtenidas en todas las pruebas de esta fase, ordenado de mayor a
menor puntuacién total obtenida por las mismas.

Asimismo, una vez publicado el mencionado listado definitivo de puntuaciones, se abrird el
plazo de CINCO (5) hdbiles para el envio de la documentacién acreditativa de los méritos a
valorar a las personas admitidas en la siguiente fase.

Los listados provisionales y definitivos de las puntuaciones obtenidas en cada fase se
publicardn en la pdgina Web de PROMOCION, frente a los cuales las personas aspirantes
podrdn presentar alegaciones dentro de los TRES (3) dias hdbiles siguientes a su publicacion.
Una vez resueltas las alegaciones, se publicardn los listados definitivos.

Importante: Los periodos de reclamacion se agotan en si mismos, es decir, no se podrd
reclamar lo concerniente a una fase en otra posterior.

8.2.  2°FASE. Fase de concurso de méritos (Puntuacion maxima de 30 puntos)

La fase de concurso de méritos se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y solo se
valorardn los méritos de las personas aspirantes que hayan sido admitidas en el listado
definitivo de la fase anterior.

Esta fase serd voluntaria y no tendrd cardcter eliminatorio.

Se establecerd un plazo de CINCO (5) dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién del listado definitivo de puntuaciones de la fase anterior, durante el cual las
personas admitidas deberdn presentar en la empresa, por los medios establecidos, los
documentos acreditativos de los méritos que pretendan que les sean valorados junto con el
Anexo IV “Solicitud de valoracidén de méritos”, debidamente cumplimentado, en el que
relacionen todos y cada uno de los méritos alegados, al objeto de contrastarlos.

Los documentos que los/las aspirantes adjunten a la solicitud de valoracion de méritos
acreditativos de los mismos, deberdn ser copias auténticas electrénicas en lengua castellana,
copias compulsadas o copias simples para su cotejo con los correspondientes originales en el
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momento de su presentacién o posteriormente cuando aquellos sean requeridos a tal fin por
la Comisidn de Seleccion.

Igualmente, en ese mismo momento se deberdn presentar los originales de la documentaciéon
que inicialmente se presentd para acreditar los requisitos generales de admision (Base 3), a
efectos de su cotejo.

Toda la documentacién deberd ser presentada en castellano o bien, tfraducida al castellano.
Si la persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna Comunidad Autbnoma con
lengua cooficial, los referidos documentos deberdn estar debidamente traducidos al
castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente acreditado, oficial diplomdtica o
consular o Administracion PUblica expeditiva del documento en caso de lengua cooficial. No
serdn tomados en consideracion los documentos que se presenten sin el cumplimiento de la
presente condicién, teniéndose por no presentada la misma.

La documentacién presentada deberd permitir la comprobacion de todos los extremos
recogidos en esta base octava y en la tercera, relacionada con los requisitos de acceso

La enfrega de la documentacién acreditativa de los requisitos (originales de la
documentacién) y los méritos (originales y copias de la documentacion, copias auténticas
electréonicas en lengua castellana o copias compulsadas) se realizard en las oficinas centrales
de PROMOCION de la siguiente manera:

e En forma presencial: Enfrega en las oficinas centrales/Recursos Humanos de
PROMOCION, cita en la calle Escritor Benito Pérez Galdds, 4, en horario de 9:00 a 14:00
horas de lunes a viernes.

Aquellas personas aspirantes que no cumplan los requisitos o en la documentacién aportada
hubieran incurrido en falsedad fehaciente serdn excluidas del proceso selectivo.

Cuando se considere que algunos de los méritos alegados que las personas aspirantes
pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto
en las Bases que rigen la convocatoria, se concederd un plazo de TRES (3) DIAS HABILES para
la subsanacion, para ello, se publicard un anuncio en la pdgina Web de la empresa.

No se valorardn los méritos que se hayan aportado como requisito para poder participar en el
proceso. Asimismo, los méritos que se aleguen habrdn de poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y deberdn mantenerse y acreditarse en
el momento de la contratacion.

La fase de concurso no es eliminatoria y tendrd una puntuacién mdxima de 30 puntos,
conforme al siguiente baremo de méritos:

8.2.1. Experiencia laboral acreditada (10 puntos maximo)

Experiencia laboral en categoria profesional similar desempenando funciones andlogas a las
mencionadas en la base 2.

Valoracion:
Se valorard la experiencia profesional, de la siguiente manera:

e Se valorardn con 0,5 puntos por mes trabajado, desempeniando las funciones propias
de la categoria profesional objeto de convocatoria, en puestos de trabajo indefinidos
o temporales, siempre que las tareas y funciones desarrolladas sean similares a la
especialidad y funciones relacionadas con la categoria profesional a la que se opta;
realizadas en Administraciones PUblicas, organismos autdnomos, empresas publicas o
Consorcios.

e Se valorardn con 0,25 puntos por mes frabajado, desempenando las funciones propias



de la categoria profesional objeto de convocatoria, en puestos de trabajo indefinidos
o temporales, siempre que las tareas y funciones desarrolladas sean similares a la
especialidad y funciones relacionadas con la categoria profesional a la que se opta;
realizadas en empresas privadas.

Se considerardn servicios efectivos, los prestados por meses completos y parte proporcional,
con excepcidn de los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensidén de
funciones y suspensidon de contrato, salvo por incapacidad temporal y maternidad, situacién
de riesgo durante el embarazo, la adopcidon y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de edad, excedencia por cuidado de familiares, excedencia por
razédn de violencia de género y excedencia por razdn de violencia terrorista.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No podrd ser objeto de valoracidn como mérito profesional los contratos en prdcticas.

Forma de acreditacion:

e Acreditacion de los servicios prestados en Administraciones Publicas, organismos
autdénomos, empresas publicas o Consorcios. Se realizard mediante la aportacién de
todos los documentos que se indican a continuacién:

o Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la administracién, organismo o consorcio donde se
hubiesen prestado, indicdndose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y
subgrupo, escala o similar clase denfro del grupo profesional, el fiempo exacto
de la duracidén, las funciones y tareas desempenadas.

o Informe de vida laboral actualizado con una antigiedad mdxima de 2 meses a
la fecha de presentacion.

e Acreditacién de los servicios prestados en empresas privadas, se realizard mediante la
aportacion de todos los documentos que se indican a continuacion:

o Informe de vida laboral, expedido por la Seguridad Social, actualizado con
una antigbedad mdxima de 2 meses a la fecha de presentacion.

o Contratos de trabajo y/o de servicios que acrediten la categoria profesional y
los trabajos que ha realizado y/o certificados de funciones firmados por las
empresas donde haya prestado sus servicios con especificacién de las
funciones realizadas y el tiempo de duraciéon del trabajo realizado por cuenta
ajena. En el caso de personas que trabajen o hayan trabajado por cuenta
propia, deberdn presentar el certificado censal del IAE (Impuesto de
Actividades Econédmicas), un certificado de colegiaciéon en vigor, asi como una
acreditacién de servicios prestados a personas fisicas o juridicas en el dmbito
juridico-laboral.

No se valorard la experiencia laboral acreditada en la que no se aporten los soportes
justificativos mencionados con anterioridad.

8.2.2. Méritos académicos y otros méritos



A. Titulacién oficial adicional distinta a la exigida como requisito basico (6 puntos
maximo)

Licenciatura o titulacion de Mdster en contenido relacionado con las funciones del puesto a
cubrir (MBA, Mdster en Project Management, Mdster en Gestidon PUblica o equivalentes)

Valoracion:
e Por poseerlas titulaciones universitarias oficiales descrita (6 puntos)

Forma de acreditacion:

e La acreditacion de las titulaciones se realizard conforme prevé la Base Quinta para
acreditar el requisito de Titulacién.



B. Formacién complementaria (11 puntos méaximo)

Se valorard la formacién complementaria especifica (cursos, seminarios y/o talleres)
relacionadas con las funciones de la categoria profesional y detalladas en la Base Segunda
de la presente convocatoria, realizados en los Ultimo diez (10) anos.

Valoracién:

e Formacién entre 15-30 horas: 0,25 puntos por curso

e Formacién entre 31-50 horas: 0,5 puntos por curso

e Formacion entre 51 y 100 horas: 0,75 puntos por curso
e Formacidén entre 101 y 200 horas: 1 puntos por curso

e Formacién de mds de 201 horas: 1,5 puntos por curso.

Forma de acreditacion:

Se presentard diploma o documento acreditativo completo (reverso y anverso) de la
realizacion del curso respectivo que contenga mencién expresa del nUmero de horas,
contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicién, y si se obtuvo
certificado de asistencia o aprovechamiento.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, o aprovechamiento, se
valorard sélo un curso de formacidon por materia cuando del andlisis del contenido de los
cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacidon sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate. La eleccidn de un Unico curso por materia se realizard
valordndose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo
que estard en funcidn del nUmero de horas de duraciéon de este y del cardcter de asistencia,
aprovechamiento o imparticion de este.

Asimismo, siempre que se especifique el nUmero de horas o créditos, se valorardn las materias
relacionadas con las funciones y tareas de estas bases, cursadas como asignaturas optativas,
froncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no correspondan a la titulaciéon
exigida alegada como requisito. Al efecto, se establece que un crédito es equivalente a 10
horas lectivas, salvo aquellas titulaciones obtenidas bajo el marco de los planes de estudio
adaptados al EEES (Espacio Europeo de Educacion Superior) donde un crédito equivaldrd a
25 horas.

No se valorardn los cursos en los que no se especifique el nUmero de horas de duracidn, su
contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicién.

Quedan excluidas las actividades docentes en las etapas educativas obligatorias vy
postobligatorias, asi como las universitarias.

C. Inglés (3 puntos maximo)

La referencia para el nivel minimo de inglés valorable serd el correspondiente al nivel B1 de
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Valoracion:

¢ Inglés Nivel C1 oficial o superior: 3 puntos
e Inglés Nivel B2 oficial: 2 puntos

Forma de acreditacion:

e Certificados, diplomas y/o titulos oficiales, acreditativos del nivel, asi como cualquier



otro certificado y/o diploma que acrediten la competencia linguUistica conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

Toda la documentacion debe estar relacionada en un documento que justifique su
presentacion (Anexo V).

Todos los méritos senalados anteriormente deberdn cumplirse el Ultimo dia de la presentacion
de la solicitud y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su contratacién.

Aquellas personas aspirantes que no cumplan los requisitos o en la documentacion aportada
hubieran incurrido en falsedad fehaciente serdn excluidos/as del proceso selectivo.

Una vez finalizada la valoracién de los méritos de las personas admitidas, se publicard un
listado provisional con las puntuaciones obtenidas por cada persona aspirante, ordenado de
mayor a menor puntuacion total obtenida.

Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de TRES (3) dias hdbiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién del referido listado en la pdgina Web de la empresa, para presentar
alegaciones al mismo y aportar la documentacién que considere oportuna para subsanarla.
La presentacion de las alegaciones y la entrega de la documentacién podrd realizarse en las
oficinas centrales de PROMOCION o por correo electrénico, eligiendo exclusivamente una de
las siguientes vias:

e Enforma presencial:

Enfrega en las oficinas centrales/Recursos Humanos de PROMOCION cita en la calle Escritor
Benito Pérez Galdds, 4, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

e Porcorreo electrénico:

Envio a contratacion@promocionlaspalmas.com indicando en el asunto del mail:
PROMOCION26PROYECTOS02 (cada correo electrénico debe tener un mdaximo de 20 Mb de
tamano). La documentacién adjunta debe presentarse exclusivamente en PDF.

No se tendrd en cuenta documentacién de nueva aportacién diferente a la entregada en el
plazo de CINCO (5) dias hdbiles establecido para entregar la documentacion acreditativa de
los méritos.

Una vez resueltas las subsanaciones o alegaciones o bien finalizado el plazo para ello, se
publicard un listado definitivo de puntuaciones de méritos obtenidos por las personas
aspirantes admitidas.

9. BASE NOVENA - DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION
9.1. Incomparecencias

Las personas aspirantes admitidas serdn convocadas a las pruebas/fases que se realicen en el
proceso en un Unico llamamiento en la fecha, hora y lugar que se hard publico a través de los
medios indicados en las presentes bases, perdiendo todo el derecho a participar en las mismas
y guedando excluidas del proceso, en caso de no comparecer a readlizar las pruebas/fases en
los dias y horas senalados.

9.2. Identificaciones

Las personas aspirantes deberdn asistir a las pruebas/fases provistas del original en vigor del
DNI, pasaporte o permiso de conducir. Perderdn su derecho a participar en el proceso
aqguellas personas aspirantes que se presenten y no acrediten su identidad mediante uno de
estos documentos oficiales. En cualguier momento, las personas admitidas a las pruebas/fases
podrdn ser requeridas por los miembros del Tribunal de seleccion o personas colaboradoras



para que acrediten suidentidad.

9.3. Prohibido uso del mévil y otros dispositivos electronicos

Con el objetivo de facilitar el orden y desarrollo de las pruebas/fases, durante su realizacion
estd prohibido el uso del mévil o de cualquier dispositivo que permita la grabacion,
reproduccion, fransmision o recepcién de datos, imdgenes o sonidos, debiendo estar
apagados antes de dar comienzo. Suincumplimiento por parte de la persona aspirante llevard
consigo la pérdida de su derecho a participar en el proceso y su exclusion del mismo.

9.4. Correccion de ejercicios

En la correccidn de los ejercicios que integran la fase de oposicidn se garantizard por parte
de la Comisién de Seleccidn, siempre que sea posible en atencidén a la naturaleza de los
mismos, el anonimato de las personas aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados
automdticamente los ejercicios realizados por las personas en los que hagan constar firma,
sefal o marca que les puedan identificar, lo que deberd advertirse expresamente antes de los
ejercicios o pruebas.

9.5. Personas con discapacidad

En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se establecerdn para las
personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con
los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta.
La adaptacion de tiempos consiste en la concesidn de un tiempo adicional para la realizacion
de los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacién autondmica, los criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales serdn los establecidos por el Estado en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

9.6. Duracion del proceso

La duracion mdéxima del proceso selectivo serd de 12 meses, contados a partir de la realizacion
del primer ejercicio de la fase de oposicidn, hasta la fecha en que se configure la lista de
reserva con los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta
de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que ninguna persona aspirante haya
superado los ejercicios que integran la fase de oposicidn. A estos efectos el mes de agosto se
considera inhdbil y el plazo méximo podrd interrumpirse en supuestos de fuerza mayor o por la
existencia de reclamaciones administrativas o judiciales que impliquen la suspensidn del
procedimiento.

10. BASE DECIMA - VALORACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para la valoracion de las distintas candidaturas y a fin de contar con una ordenacion entre las
personas aspirantes de mayor a menor puntuacion, se tendrdn en cuenta el cumplimiento y
puntuacién alcanzada en las siguientes fases:

e 1°%Fase de oposicidon (P1): 70 puntos
e 2%Fase de concurso de méritos (P2): 30 puntos

La cdlificacién final del proceso de seleccion (PT) serd la resultante de aplicar la siguiente
formula: PT=P1 + P2

En el caso de producirse un empate entre una o mds personas aspirantes al final del proceso
de seleccién, enla que solo puedan seleccionarse a una de dichas personas aspirantes, aquel
se dirimird por la aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:



1°. Se computard la nota final hasta 2 decimales.

2°. Se tomard la mayor nota en la prueba de conocimientos tedrico y posteriormente
en el gjercicio practico (2% prueba fase de oposicién).

3°. Se tomard la mayor nota en la entrevista competencial (3¢ prueba fase de oposicién).

11. BASE UNDECIMA - RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION

Una vez finalizadas todas las fases del proceso selectivo, se publicard un listado con el desglose
de las puntuaciones obtenidas por las personas finalistas en todas las fases del mismo vy la
puntuacién total como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase.
Dicho listado contendrd a las personas que han superado el proceso de seleccidn, segin la
puntuacién alcanzada en cada fase, por orden de mayor a menor.

Las personas admitidas, constituirdn la lista de reserva para la cobertura de la categoria
profesional o de otra relacionada con las funciones de Técnico/a, Grado A, cuando
acontezca cualquier circunstancia que precise su cobertura temporal. De no existir ninguna
persona aspirante, la lista de reserva podria quedar desierta en su totalidad.

La inclusidn de las personas seleccionadas para conformar la lista de reserva no generard
ningun derecho de contratacion, sino Unicamente la expectativa de llamamiento por orden
establecido para ser contratada en funcién de las necesidades de la empresa y para el resto
de entidades publicas que conforman el Grupo PROMOCION y en todo caso dentro del
periodo de vigencia establecido de tres (3) anos.

En virtud del principio de cooperacion entre Administraciones publicas previsto en el articulo
3.1.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y mdéxime
dentro del Sector PUblico Insular, esta lista de reserva, por orden riguroso, podrd cederse a
otras entidades del Sector Publico Insular, previa autorizacién de la Direccién Insular de
Recursos Humanos, Servicio PUblico y Transformacién digital y aceptacién de cesidn de datos
de los interesados.

Una vezrealizado el lamamiento, tras la contratacién inicial, las personas candidatas deberdn
superar el periodo de prueba establecido en el convenio colectivo para la categoria
profesional de Técnicos Titulados en seis (6) meses. En caso de no superar dicho periodo de
prueba se convocard a la siguiente persona aspirante con mayor puntuacién, concluyendo
el proceso selectivo, una vez que la persona propuesta supere el periodo de prueba o, de no
existir ninguna persona aspirante que alcance la puntuacion minima, este quedard desierto.

En cuanto al orden de llamamiento, se respetard el orden de las listas de reserva siempre que
sea posible de acuerdo con las nuevas modalidades de contratacién temporal previstas en el
Estatuto de los Trabajadores, tras la reforma operada por el Real Decreto- Ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabagjo, evitando el
encadenamiento de contratos temporales.

En todo caso, no supondrd motivo de exclusion de la lista de reserva, entre otros:

1) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

2) Acreditar debidamente una causa de embarazo, maternidad, paternidad,
acogimiento o adopcién o cuidado de mayor o menor dependiente u otra causa
de fuerza mayor.

3) Cuando concurra en la tfrabajadora la condicidon de victima de violencia de
género, que justifique la no aceptacién de la oferta.

11.1. Motivos de exclusion de las listas de empleo

1) Pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria
2) Fallecimiento o incapacidad permanente.
3) No aceptacion de la oferta de trabajo sin ninguna causa justificada.



4) Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del lamamiento.

5) Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicién de la lista de reserva.

6) No superaciéon del periodo de verificacidon de aptitud o del periodo de prueba en la
correspondiente contratacion laboral.

7) Despido disciplinario, suspensidon de las funciones o suspensidn de empleo y sueldo, por
falta muy grave, o por reiteracién de falta grave.

8) Informe de la empresa en la que ponga de manifiesto y resulte acreditada la falta de
rendimiento de la persona empleada.

9) Extincién de la presentacién de servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la falta
de capacidad o de adaptacién de la persona empleada para el desempeno de la
categoria profesional, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar
con eficacia las funciones atribuidas a la categoria profesional.

10) Rechazar por TRES (3) veces el lamamiento efectuado.

11) No presentar la documentacién original del cumplimiento de los requisitos de acceso
cuando sea requerido para ello.

11.2. Sistema de llamamiento

e Se contactard con las personas incluidas en la lista a través del correo electronico
facilitado en el documento de inscripcidn al proceso selectivo:

e La persona tendrd DOS (2) dias hdbiles (sin contar sGbados, domingos vy festivos) para
ponerse en contacto con el Area de Recursos Humanos de PROMOCION

o La falta de respuesta en dicho plazo sin causa justificada supondrd su pase al final de
la lista. Una segunda convocatoria sin contestacion en plazo supondrd la eliminaciéon
definitiva de la lista de reserva.

e Rechazar el lamamiento por estar frabajando para una Administraciéon PUblica o en el
sector publico o privado en categoria superior o con contfrato de mayor duracién tiene
los siguientes efectos:

o En el primer llamamiento, no tendrd consecuencia sino su no foma en
consideracion a efectos de llamamiento propuesto.

o Enelsegundo llamamiento, su fraslado al final de la lista.

o Apartir del tercer llamamiento, su exclusidon de la lista.

e Elrechazo en mds de una ocasion sin causa justificada de una oferta de contratacion
es causa de exclusion de la lista de reserva, salvo que esta sea para sustitucion de
frabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, en cuyo caso pasaria al
final de la lista.

e Las personas aspirantes incluidas en la lista de reserva tienen la obligacion de mantener
actualizado su domicilio, teléfono de contacto y correo electrénico a efectos de
facilitar las gestiones de contratacion, sin prejuicio de otros datos que se puedan anadir
durante la vigencia de la lista de reserva. Para ello deberd comunicarlo por escrito
registrado a PROMOCION. - Area de Recursos Humanos asunto: Actualizacién de
datos.

12. BASE DECIMOSEGUNDA - REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes nombradas quedardn sometidas al régimen de incompatibilidades
vigente, por esto, en las diligencias de toma de posesién serd necesario hacer constar Ia
manifestacién de las interesadas de no venir desempenando ningun puesto o actividad en el
sector publico delimitado por el arficulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En ofros casos, se procederd en la forma determinada en los pdrrafos 2°, 3° y
4° del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de
la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacién hard referencia también a la circunstancia de si las personas



interesadas se encuentran o no percibiendo pensidon de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el articulo 3.2 y la disposicion transitoria 9° de la Ley 53/1984.



13. BASE DECIMOTERCERA - RECLAMACIONES AL PROCESO E
IMPUGNACION DE LAS BASES

13.1. Reclamaciones

Contra la resolucidon que aprueba la convocatoria regulada en las presentes Bases podrd
interponerse las reclamaciones que procedan ante el érgano competente, en el plazo de
QUINCE (15) DIAS a contar desde la publicacién de estas en la pagina web de PROMOCION.

Contra la resolucién y actos de trdmite de la Comisidn de Seleccidn si estos Ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los/as interesados podrdn interponer la reclamacién correspondiente en el plazo de QUINCE
(15) DIAS ante la Comision de Seleccion.

En caso de interposicidn de reclamaciones y cuando el niUmero de aspirantes asi lo aconseje,
se publicard el anuncio informativo de la interposicidn de la reclamacion en la pdgina web
de PROMOCION para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones
que los/as interesados/as estimen convenientes.

13.2. Impugnacién

Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes Bases, una vez adoptado y/o publicadas
las mismas, podrd interponerse reclamacion ante el Consejo de Administracién, a través de su
Presidente, en el plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, sin perjuicio de poder interponer, siempre
que tuviera interés legitimo y previa reclamacion ante el SEMAC, demanda ante el Juzgado
de lo Social, en los términos y plazos previstos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccidn Social
(LRJS).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda impugnarse la propia adopcién del acuerdo societario,
conforme al Capitulo IX del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio o cualquier otra accién judicial que
proceda legalmente.

14. BASE DECIMOCUARTA - INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en las presentes Bases se estard a lo dispuesto en la normativa vigente
que le sea de aplicacion.

15. BASE DECIMOQUINTA - DATOS DE CARACTER PERSONAL

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de cardcter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de
2016 (RGPD) y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa a las personas solicitantes que sus
datos podrdn ser tratados por PROMOCION,

S.A. en los siguientes términos:

1. Identificacién del responsable del fratamiento. El responsable del tratamiento es el
PROMOCION, cuyos datos identificativos son los siguientes: Promocién de la Ciudad de las
Palmas de Gran Canaria, cita en la calle Escritor Benito Pérez Galdds, 4.

2. Finalidad del tratamiento. La enfidad PROMOCION va a fratar sus datos con la siguiente
finalidad: facilitar la gestiéon de la convocatoria de la provisidon de la categoria profesional
a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.



3. Conservacion de datos. Los datos se mantendrdn Unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de
presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

4. Legitimacién. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales procede en primer
término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademds,
en el cumplimiento de una obligacién legal por parte de la entidad PROMOCION.

5. Cesidn de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederdn, en su caso, a los
siguientes destinatarios:

o Alaentidad PROMOCION;

e Alas autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento
de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aguéllas en relacidén con reclamaciones
del ciudadano;

e Asicomo en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podrd ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicidn, asi como
revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccion postal o electrénica
arriba senalada. Deberd especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho vy, a su vez,
deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de gque actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccidén de datos personales,
podrd interponer una reclamacién ante la Agencia Espanola de Proteccidon de Datos
(www.aepd.es).

AL PRESENTAR SU SOLICITUD EN ESTE PROCESO DE SELECCION ASUME QUE CONOCE, ACEPTA
Y CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Todas las referencias a personas, categorias profesionales o cargos para los que en estas bases
del proceso de seleccidon se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse
aplicables indistintamente a mujeres y hombres.
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16. BASE DECIMOSEXTA - ANEXOS



16.1. ANEXO I.- FORMULARIO DE INSCRIPCION

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este formulario, editelo con su procesador de texto con
letras mayUsculas, escriba la fecha y firmelo. Finalmente, escanéelo y adjintelo a la solicitud
que dirija al PROMOCION junto con el resto de la documentacion para participar en esta
convocatoria.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

DOCUMENTACION ADJUNTA

Por favor, prevea en un listado la documentacion que presenta en su solicitud:

1 Ej.: Titulo de Licenciado en
2
3

SOLICITA:

la admisidon en el proceso de seleccidn a que se refiere la presente instancia, ACEPTANDO
expresamente las bases de dicha convocatoria y DECLARANDO que son ciertos los datos
reflejados en ella, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que
figuren en esta solicitud.

Y para que asi conste, lo firmaen............cocoveiieiiinn, Q...... o= TN de 2025.

El/La interesado/a

Fd

o

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al
fratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) (DOUE n.° 119, de 4 de
mayo de 2016), se informa de la aplicacién de las condiciones y apercibimientos legales
preceptivos.
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16.2. ANEXO II.- DECLARACION RESPONSABLE

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este documento, editelo con su procesador de texto,
con letras mayUsculas, escriba la fecha vy firmelo. Finalmente, escanéelo y adjuntelo a la
solicitud que dirija al PROMOCION junto con el resto de la documentacion para participar en
esta convocatoria.

Mayor de edad, fitular del DNI/NIE/Pasaporte n.°..................... ,

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud y la documentacién
aportada en el proceso selectivo de referencia, y que cumple con los requisitos
minimos de acceso a la convocatoria, siendo consciente de que la inexactitud de los
mismos dard lugar a la no admisidén o exclusidon del proceso selectivo, sin perjuicio de
ofras responsabilidades en las que pudiera incurrir, autorizando a PROMOCION a
requerir cualguier documentacion adicional que se estime necesaria para acreditar la
veracidad de los datos alegados.

Que Posee la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de la categoria
profesional descritas en la Base Segunda de la convocatoria cumpliendo todos los
requisitos de ésta.

Que no ha sido despedido/a disciplinariamente o separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas o cualquier
entidad de su sector puUblico, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, ni
suspendido/a para el ejercicio de las funciones pUblicas. En el caso de ser hacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente, ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Las personas aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al treinta y tres (33) por ciento derivada de causas fisicas, psiquicas o sensoriales,
serdn admitidas en igualdad de condiciones con las demds, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones de la
categoria profesional, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de plazas y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad
Autébnoma Canaria.

Que no padece enfermedad, ni estd afectado por limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el desempefio de las funciones correspondientes a la contratacion
por la que concurre.

Y para que asi conste a los efectos oportunos,

Firma la presente Declaracién Responsable, en.........c.cceevieiiniinns, a...de.....de 2026.

El/La interesado/a

Fdo.: ...

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al



fratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) (DOUEN.° 119,
de 4 de mayo de 2016), se informa de la aplicacion de las condiciones y apercibimientos
legales preceptivos.



16.3. ANEXO IIl.- MODELO DE SUBSANACION

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este documento, editelo con su procesador de texto, con
letras mayuUsculas, escriba la fecha vy firmelo. Finalmente, escanéelo y adjuntelo a la solicitud
que dirija a PROMOCION junto con el resto de la documentacion para participar en esta
convocatoria.

I T TP .
Mayor de edad, fitular del DNI/NIE/Pasaporte N.°.......cccceeveeeerennenes,

EXPONE:

SOLICITA:

Y para que conste y surta los efectos oportunos en relacién al proceso de seleccién de
CODIGO DE PROCESO SELECTIVO: PROMOCION. firma la presente subsanacion y/o
alegacion.

Firmado: EN..cueeeeii e, e A€uivvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieie, de 2026

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) (DOUEN.° 119,
de 4 de mayo de 2016), se informa de la aplicacion de las condiciones y apercibimientos



legales preceptivos.



16.4. ANEXO IV. RELACION DE MERITOS

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este documento, editelo con su procesador de textos y
cumplimente todos los apartados que considere oportunos, enumerados y en el mismo orden
en que van a ser presentados en la documentacién que adjuntard a su solicitud, clasificados
por el mérito; escriba la fecha al pie del Anexo y firmelo. Finalmente, escanéelo y adjuntelo a
la solicitud que dirija a PROMOCION junto con el resto de la documentacién para participar

en esta convocatoria.

1. Datos Personales

2. Titulacién oficial distinta a la exigida como requisito bdsico

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mesy ano)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mesy ano)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mesy ano)

(Si precisa de mdas campos, replique el campo las veces que se necesario)

3. Formacion complementaria

TITULO

ENTIDAD

N° CREDITOS ECTS

N° HORAS

FECHA

TITULO

ENTIDAD

N° CREDITOS ECTS

N° HORAS

FECHA
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TITULO

ENTIDAD

N° CREDITOS ECTS

N° HORAS

FECHA

(Si precisa de mds campos, replique el campo las veces que se necesario)

4. Titulos de idiomas

TITULO

ENTIDAD

NIVEL

TITULO

ENTIDAD

NIVEL

(Si precisa de mdas campos, replique el campo las veces que se necesario)

5. Experiencia Laboral

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCAL/CATEGORIA

FECHA INICIO FECHA FIN N° DIAS COTIZADOS
ENTIDAD

ESCALA, SUBESCAL/CATEGORIA

FECHA INICIO FECHA FIN N° DIAS COTIZADOS
ENTIDAD

ESCALA, SUBESCAL/CATEGORIA




FECHA INICIO FECHA FIN N° DIAS COTIZADOS

ENTIDAD

ESCALA, SUBESCAL/CATEGORIA

FECHA INICIO FECHA FIN N° DIAS COTIZADOS
ENTIDAD

ESCALA, SUBESCAL/CATEGORIA

FECHA INICIO FECHA FIN N° DIAS COTIZADOS
ENTIDAD

ESCALA, SUBESCAL/CATEGORIA

FECHA INICIO FECHA FIN N° DIAS COTIZADOS
ENTIDAD

ESCALA, SUBESCAL/CATEGORIA

FECHA INICIO FECHA FIN N° DIAS COTIZADOS
ENTIDAD

ESCALA, SUBESCAL/CATEGORIA

FECHA INICIO FECHA FIN N° DIAS COTIZADOS
ENTIDAD

ESCALA, SUBESCAL/CATEGORIA

FECHA INICIO FECHA FIN N° DIAS COTIZADOS

(Si precisa de mdas campos, replique el campo las veces que se necesario)

Y para que asi conste a los efectos oportunos,

Firmalapresente en....cccooeiiiiiiiininn.,, A..e.ee A€o, de 2026.

El/La interesado/a
Fdo.: ...

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el g ue se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) (DOUE n.° 119, de 4 de
mayo de 2016), se informa de la aplicacién de las condiciones y apercibimientos legales
preceptivos



16.5. ANEXO V- OPOSICION TEMARIO

BLOQUE 1. ORGANIZACION, GESTION PUBLICA Y MARCO INSTITUCIONAL

1.
2.
3.

4.
5.
6.

La Administracion PUblica en Espana: principios de actuaciéon y organizacion.

El sector pUblico local: estructura, competencias y funcionamiento.

Entidades pUblicas empresariales y sociedades mercantiles publicas: régimen juridico
bdsico.

Planificacion estratégica en el sector publico.

Gobernanza, transparencia y buen gobierno.

Infroduccién a la gestién publica crientada a resultados.

BLOQUE 2. GESTION DE PROYECTOS (ENFOQUE ESTRATEGICO)

1.

WO NOOAWN

Concepto de proyecto y ciclo de vida del proyecto.

Metodologias de gestion de proyectos: enfoques tradicionales y dgiles.
Planificacion de proyectos: alcance, cronograma, recursos y costes.
Gestidn de riesgos en proyectos.

Gestidon de stakeholders (partes interesadas).

Seguimiento, control y evaluacion de proyectos.

Indicadores de desempeno (KPIs) y cuadros de mando.

Oficinas de gestién de proyectos (PMO): funciones y modelos.

Gestidon de la cartera de proyectos (portfolio management).

BLOQUE 3. ANALISIS ORGANIZATIVO Y MEJORA DE PROCESOS

1.

® N~

Andilisis organizativo: conceptos y herramientas.

Evaluacion de estructuras organizativas y modelos de gestion.
Gestidn por procesos: identificacién, andlisis y mejora.
Técnicas de diagnéstico organizativo.

Gestidn del cambio en organizaciones.

Optimizacién de recursos humanos y materiales.

Sistemas de informacion para la gestion.

Cultura organizativa y trabajo en equipos multidisciplinares.

BLOQUE 4. CONTRATACION PUBLICA Y GESTION ADMINISTRATIVA

1.

Nook~kwDd

Principios de la contratacion publica.

Tipos de contratos del sector pUblico.

Preparacién, adjudicacién y ejecucién de contratos.
Pliegos técnicos y administrativos.

Seguimiento y control de confratos.

Modificacion, incidencias y resolucion de contratos.
Justificacién técnica y econdmica de actuaciones.

BLOQUE 5. FINANCIACION PUBLICA Y FONDOS

1.

Nooh~kwDd

Fuentes de financiacién publica: europea, estatal, autondmica y local.
Fondos europeos: tipologia y caracteristicas generales.

Subvenciones puUblicas: principios y procedimiento.

Elaboracion de propuestas y solicitudes de financiacion.

Gestidn, seguimiento y justificacion de proyectos financiados.

Control financiero y auditoria de proyectos.

Estrategias de captacién de financiacion.

BLOQUE 6. ANALISIS DE DATOS Y TOMA DE DECISIONES

1.
2.

Infroduccion al andlisis de datos en la gestion publica.
Indicadores y métricas para la evaluacién de proyectos.



3.
4.
5.

Herramientas bdsicas de andlisis y visualizacion de datos.
Cuadros de mando y reporting.
Toma de decisiones basada en datos.

BLOQUE 7. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.

oA

Planificacion y organizaciéon del trabajo.

Resolucién de problemas en entornos complejos.
Comunicaciéon técnica y elaboracién de informes.
Trabajo en equipo y coordinacion interdepartamental.
Pensamiento estratégico y analitico.

Adaptacién al cambio y mejora continua.
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