VALORACION FINAL DE CANDIDATOS
GERENCIA

CANDIDATOS

FASE 1

(EVALUACION DEL
GLOBAL DEL
CURRICULUM)

30%DE LA VALORACION
FINAL
MAXIMO 30 PUNTOS

FASE 2

(REALIZACION DE UNA
ENTREVISTA
COMPETENCIAL)

30% DE LA VALORACION
FINAL
MAXIMO 30 PUNTOS

FASE 3

(PRESENTACION DE UN
PROYECTO O MEMORIA
RELACIONADO CON LAS
FUNCIONES
A DESEMPERNAR)
40% DE LA VALORACION
FINAL
MAXIMO DE 40 PUNTOS

SUMA TOTAL

FASE1, FASE 2, FASE3




